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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Programa de Preparacio para Aposentadoria
Relatério dos Servidores Eminentes

A aposentadoria representa uma das maiores mudancas na vida do servidor, ja que é um
momento em que surgem diversas duvidas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para
obter o beneficio.

Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretara
mudancas de habitos, na dinamica familiar e social, que certamente necessitardao de um
preparo e apolo.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento
progressivo dos servidores efetivos em fase de aposentadoria assume o compromisso
social de cuidar, preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa de Preparacao para
a Aposentadoria, visando acolher os servidores com possibilidade de se aposentar nos
proximos anos, com o intuito de suavizar o impacto que esta nova fase pode causar nessas
pessoas.

Este programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de
Ubatuba, observando as expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de
vida, procurando o ajustamento adequado apds a aposentadoria, suas necessidades e
mudancgas, para melhor qualidade de vida dos mesmos.

No 1° Trimestre de 2021, a Diretoria de Seguridade e Beneficios, solicitou aos servidores
eminentes, o comparecimento no IPMU para realizagdo do calculo de Aposentadoria, bem
como orientagdo para solicitagdo de Abono de Permanéncia, Emissdao de CTC, Reforma da
Previdéncia, etc.
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